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1.DIAGNOSTICO
1.1 CATEGORIZACION DE PROBLEMAS
1.1.1. Detalle

Cuadrante superior izquierdo: PROBLEMAS PASIVOS (pasivos altos y activos bajos): tienen poca
causalidad, por lo tanto no son problemas que deban ser tomados como prioridad.

Cuadrante superior derecho: PROBLEMAS CRITICOS (pasivos y activos altos): tienen gran
causalidad su manejo e intervencion es critica.

Cuadrante inferior izquierdo: PROBLEMAS INDIFERENTES (pasivos y activos bajos): poca
influencia causal, su resolucién no es prioritaria.

Cuadrante inferior derecho: PROBLEMAS ACTIVOS: alta influencia causal, suelen ser la causa del
problema central, su atencidn es clave para la solucidn de los problemas principales.

1.1.2. Componente Biofisico

Tabla 1. Jerarquizacién de problemas del componente biofisico.

Deficiente control en la explotacién de recursos no

renovables.

Deficiente control y regulaciéon en temas de calidad

ambiental.

Sistema de alcantarillado sin tratamiento final. Cultivos localizados en pendientes superiores al 25%.

Bajo porcentaje del territorio en conservacién. Susceptibilidad de riesgos por erosidn, inundaciones vy
deslizamientos.

Presencia del Volcédn Tungurahua y de fallas geoldgicas.

Elaboracidn: Equipo Técnico del Candidato
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1.1.3. Componente Socio Cultural

Tabla 2. Jerarquizacion de problemas del componente socio cultural.

Fuga de talento humano y man de obra (migracion). Insuficien

Bajo indice de educacién superior.

Bajo indice de crecimiento poblacional. Espacios publicos sub-utilizados y sin acceso para los grupos
de atencién prioritaria.

Insuficientes areas verdes

patrimonio  cultural tangible  sin declaratoria
conservacion.

Elaboracién: Equipo Técnico del Candidato

1.1.4. Componente Econémico

ente econdmico.

Tabla 3. Jerarquizacion de problemas del compon

Insuficientes plazas de trabajo.

lnexitencia de politicas publicas de aoyo a la seguridad y

soberania alimentaria.

Escasa articulacion de los sectores econoémicos.

Deficiente acceso a tecnologia en el sector agropecuario

(maquinaria y equipos).

Insuficiente acceso a créditos.

structura de apoyo a la produccion.

Insuficiente infrae

Insuficiente inversion privada.



Movimiento de Unidad Plurinacional

PACHAKUTIK

Presencia de intermediarios en la comercializacion de los
productos.

Elaboracién: Equipo Técnico del Candidato

1.1.5. Componente Asentamientos Humanos

Tabla 4. Jerarquizacidn de problemas del componente asentamientos humanos.

Distribucidn inequitativa de la poblacién.

Apagones frecuentes.

Asentamientos humanos ubicados en zonas de alto riesgo.

Sistemas de agua para consumo y entubada, deficientes.

Deficientes sistemas de alcantarillado.

Déficit de tecnologia en el sistema educativo.

Déficit de especialistas en el sistema de salud.

Elaboracién: Equipo Técnico del Candidato

1.1.6. Componente Movilidad, Energia y Conectividad

Tabla 5. Jerarquizacién de problemas del componente movilidad, energia y conectividad.

Apagones frecuentes.

Red eléctrica deteriorada

Vias comunitarias en mal estado.
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Las comunidades no cuentan con alumbrado publico.

Insuficiente acceso a internet, television y prensa escrita.

Insuficiente acceso a la informacion.

y Participacion

Elaboracién: Equipo Técnico del Candidato

1.1.7. Componente Politico Institucional
Ciudadana

stitucional y participacién

6n de problemas del componente politico in

Tabla 6. Jerarquizaci
ciudadana.

Representantes comunitarios sin liderazgo. Insuficiente participacion ciudadana en los procesos.

Insuficiente capacitacién al personal parroquial. Debilitada comunicacion social.

Ordenanzas desactualizadas.

Deficiente planificacion territorial.

FUENTE: Elaboracién: Equipo Técnico del Candidato

1.1.8. Cuadro Resumen

Tabla 7. Resumen jerarquizacion de problemas.



Movimiento de Unidad Plurinacionai

PACHAKUTIK

Sistema de alcantarillado sin tratamiento final.

Cultivos localizados en pendientes superiores al 25%.

Bajo porcentaje del territorio en conservacion.

Susceptibilidad de riesgos por erosién, inundaciones vy
deslizamientos.

Presencia del Volcdn Tungurahua y de fallas geoldgicas.

Espacios publicos sub-utilizados y sin acceso para los grupos
de atencidn prioritaria.

Bajo indice de crecimiento poblacional.

Presencia de intermediarios en la comercializacién de los
productos.

Insuficientes dreas verdes

Insuficiente acceso a internet, television y prensa escrita.

Patrimonio cultural tangible sin declaratoria de conservacién.

Insuficiente acceso a la informacion.

Sistemas de agua para consumo y entubada, deficientes.

Deficiente planificacion territorial.

Deficientes sistemas de alcantarillado.

Déficit de tecnologia en el sistema educativo.

Déficit de especialistas en el sistema de salud.

Las comunidades no cuentan con alumbrado publico.

Elaboracién: Equipo
Técnico del
Candidato
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2. POTENCIALIDADES Y VENTAJAS COMPARATIVAS

2.1. POTENCIALIDADES:

El sector agricola y pecuario cumple una actividad preponderante para generar fuentes
de trabajo, cultivos de ciclo corto, el sector fruticola(mora y tomate de arbol), crianza de
especies menores(cuyes conejos), aves (gallinas) y porcinos, reflejada en la Poblacién
Econdmicamente Activa (PEA) parroquial; la variedad de productos agricolas y
ganaderos permiten abastecer al mercado local, provincial y nacional, gracias a la
ubicacién geogréfica de la Parroquia se puede ofertar productos de Sierra'y Amazonia.
El comercio es otra de las actividades importantes que se ejecuta mediante la venta local
y regional, con mayor frecuencia en el sector urbano, ocupa un lugar importante en la
Poblacién Econdmicamente Activa parroquial

El sector turistico ofrece el circuitos en base a los atractivos turisticos naturales y
gastronomia, actividad que debe ser potenciada.

La parroquia posee un sistema de agua potable en aceptables condiciones suficientes
para satisfacer los escenarios de provision de agua de consumo humano y sistemas de
riego.

2.2. VENTAJAS COMPARATIVAS:

Situacion geografica de la parroquia, en donde CANDELARIA al tener un facil acceso hacia
las ciudades de Riobamba y las ciudades de la Amazonia, a través del circuito vial
vinculado con la provincia del Tungurahua, puede enlazarse répidamente con el resto
del pas, lo cual hace que su comercializacién tenga mayor facilidad para el intercambio
de sus productos entre las regiones de la Sierra y la Amazonia.

CANDELARIA presenta un gran potencial de recursos naturales, bosques primarios.
Clima Templado hacia la Amazonia y de pdramo hacia la Sierra, lo que ha generado la
implantacién de algunas hosterfas y el desarrollo de turismo ecoldgico y de aventura.
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2.4. VENTAJAS COMPETITIVAS

Conectividad vial de primer orden a grandes centros poblados de la 3ra. Region del
Ecuador

Diversidad en la produccion de productos agricolas

CANDELARIA presenta caracteristicas Unicas, constituyéndose en un territorio de
transicién ecoldgica entre la Sierra y la Amazonia, ésta condicidn determina la presencia
de microclimas.

3. VISION, MISION, OBIJETIVOS, VALORES Y PRINCIPIOS DE
DESARROLLO

3.1. Mision

EL Gobierno Auténomo Descentralizado de la Parroquia CANDELARIA promueve el
desarrollo econdmico y social de su poblaciéon de forma sostenible y sustentable,
fundamentados en valores de equidad y solidaridad, estableciendo la politica de
fomento a la economia popular y solidaria en la Parroquia en base a la produccion
agricola, pecuaria y su oferta turistica.

3.2. Vision

El Gobierno Auténomo Descentralizado de la parroquia CANDELARIA serd un referente
nacional, por la practica participativa de la planificacién en virtud del desarrollo de su
poblacién, rendidor de cuentas, transparente, agil y ético; con un equipo humano
capacitado y comprometido en el trabajo; con tecnologia adecuada para la gestion, a
través de alianzas estratégicas que apoyan su administracion y que ejecutan obras de
impacto territorial asegurando la calidad de vida de la poblacidn.

3.1. Objetivos

3.1.1. Objetivo General

Ejecutar la planificacién participativa del desarrollo local contando con la participacién
efectiva del tejido social que integra la Parroquia, que permita alcanzar la vision y
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objetivos que estan planteados en el Plan de Gobierno de la parroquia La CANDELARIA
dirigidos a mejorar las condiciones de vida de la poblacién con el fomento de las
actividades agricolas, pecuarias, ambientales y turisticas.

3.1.2. Objetivos Especificos

Objetivo 1.- Establecer un modelo de desarrollo fundamentado en su potencial agricola

y pecuario.

Objetivo 2.- Mejorar la comercializacion de productos agricolas y pecuarios con valor
agregado, mediante la implementacion de alianzas estratégicas tanto publicas como
privadas en el ambito de la produccidn y comercializacion.

Objetivo 3.- Impulsar el desarrollo y conocimiento turistico y patrimonial, mediante
creacion de circuitos turisticos a nivel parroquial.

Objetivo 4.- Establecer la intervencidn efectiva de cardcter social dirigida desde bases
técnicas a los grupos vulnerables en funcidn del fortalecimiento de la economia popular
y solidaria post pandemia.

Objetivo 5.- Establecer el Plan Vial Parroquial con el apoyo de las organizaciones
vinculadas en esta tematica y el apoyo en competencias afines con los demas gobiernos
locales.

Objetivo 6.- Fortalecer la Institucion con personal calificado, con herramientas
tecnoldgicas y capacitacion del personal de planta en funcién de la operatividad vy
resultados con una politica de cero corrupcidn establecidos para un Gobierno Local por
Resultados.

3.1.3. METAS

Meta 1.- Al 2024 incrementar y mecanizar el 5% de la produccidn agricola y pecuaria a
nivel parroquial.

Meta 2.- Al 2024 incrementar la oferta turistica de la Parroquia en un 5% mediante la
implementacién de circuitos turisticos a nivel parroquial.
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Meta 3.- Al 2024 mejorar en un 5% la comercializacion de productos agricolas y

pecuarios con valor agregado.

Meta 4.- Al 2024 mejorar en un 5% la comercializacién de especies menores, porcinosy
ovinos en la Parroquia mediante la implementacion de ferias ciudadanas a nivel

parroquial.

Meta 5.- Al 2024 mejorar en un 5% las intervenciones de cardcter social dirigida desde
bases técnicas a los grupos vulnerables en funcion del fortalecimiento de la economia
popular y solidaria post pandemia.

Meta 6.- Al 2024 mejorar el 5% del circuito Vial Parroquial rural con el apoyo de las
organizaciones vinculadas en esta tematica.

Meta 7.- Al 2024 implementar la politica de cero corrupciones establecidos para un
Gobierno Local por Resultados.

VALORES Y PRINCIPIOS

Ratifica declaratoria Politica del Estado, iucha contra la corrupcién, en la administracion
plblica; Secretaria Nacional de Transparencia de Gestion. Considerando que en el
decreto N° 1511 de 29 de diciembre de 2008, publicado en el Tercer Suplemento del R.O.
N° 498 del 31 de diciembre de 2008, expresa:

Que el Art. 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que la
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacién, participacidn, planificacidn, transparencia y evaluacién. Que el Art. 83 del
Cdédigo Politico sefiala que entre los deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y
ecuatorianos esta el que consta en el numeral 17 que expresamente sefiala: Participar
en la vida politica, civica y comunitaria, del pais de manera honesta y transparente.

Los principios y valores son aprendidos como resultado de nuestra interaccion con el
ambiente social, donde se refleja las actitudes y hédbitos de las personas dentro de su
entorno laboral, por tal los mismos son cimientos de la cultura organizacional, con los
cuales se fomenta la cultura del servicio hacia la comunidad y deben ser asumidos por
todas y todos los servidores publicos.
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3.1.5. VALORES

1. Honradez y Dignidad: Tanto el desempefio de la organizacion parroquial como
la imagen institucional deberan reflejar valores de dignidad y honradez, como practica
en el desempefio de las funciones, generando confianza en la comunidad y orgullo de
ser servidores parroquiales.

p Calidez: Es el trato amable y cordial que debe tener toda servidora y servidor
publico, en todo momento para con los ciudadanos o usuarios de un servicio. La
servidora y el servidor publico deben desarrollar un trato cortés y amigable que permita
dar confianza a la poblacién, logrando que el publico usuario se encuentre satisfecho.

3. Disciplina y Cumplimiento: Cada una de las actividades que se desarrolle dentro
de la institucion, reflejard el cumplimiento disciplinado de los proyectos, programas,
procesos y acciones tendientes a cumplir el bien comun local, naturaleza de la Parroquia
CANDELARIA.

4. Puntualidad: El funcionario parroquial sera un ejemplo de puntualidad, siendo
esta una cualidad del ser humano que lo define como un ser responsable, y capaz de
demostrar su compromiso con los deberesy funciones asignados.

5. No Discriminacion: La organizacion parroquial velara por el cumplimiento de las
garantias constitucionales de cada una y uno de los habitantes de la Parroquia,
combatiendo toda clase de discriminacién basada en razones de orden étnico, politico,
social, cultural, de géneroy generacional.

6. Proactividad: La organizacion parroquial mantendra la actitud positiva,
entusiasta y creadora en todos sus actos. Formando actores sociales que impulsen el
desarrollo local, con dinamismo y compromiso.

7 Participacién y Trabajo en Equipo: Le ejecucion, desarrollo, control y obtencion
de los productos en el presente plan estratégico institucional implica la participacion
activa y trabajo en equipo de todos los funcionarias/os y trabajadoras/res de la
Parroquia, con el fin de fortalecer los procesos internos y de participacion ciudadana.

8. Valores de la Nifiez y la Familia: La organizacion parroquial fortalecera los
valores familiares y protegera su integracion con el cuidado de la nifiez y planificacion
de la familia, como ndcleo de la sociedad.
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9. |dentidad: La organizacién parroquial fortalecera el conocimiento, la difusién y
la preservacién de las raices, costumbres, tradiciones y acervo cultural. Con el fin de

rescatar, construir y mantener la identidad local.

10. Calidad: Debe existir calidad en la prestacién del servicio publicoy en los tiempos
de entregar los productos terminados.

3.1.6. PRINCIPIOS

1. Etica: Es el comportamiento en base a conductas y principios enmarcados en
valores de verdad, moral, respeto, igualdad, honestidad, lealtad tendientes al servicio
de la sociedad.

2. lgualdad y Equidad: Propiciar las condiciones adecuadas para que las ciudadanas
y ciudadanos tengan acceso a servicios en la administracién publica con las mismas
oportunidades, se respeten sus derechos y de la misma manera se exija el cumplimiento
de sus obligaciones. Es el trato equitativo a todas las ciudadanas/os a quienes se presta
el servicio publico.

3. Respeto: El buen trato, la agilidad y la actitud proactiva, seran la base
fundamental del servicio al cliente, tanto interno como externo de la Organizacion
Parroquial. Se tomara en cuenta las disposiciones de ley que observan un trato
preferencial a los ancianos, nifios, adolescentes, madres embarazadas, y discapacitados
para ejercer ciudadania en forma responsable.

4. Solidaridad: Los principios de solidaridad serdn considerados como ejes
fundamentales del servicio al ciudadano, seran el marco sobre el cual se definan
objetivos, politicas, procesos y actividades, relacionados tanto a clientes internos como
externos de la institucidén. Los funcionarios publicos deben ayudarse mutuamente,
ademas de brindar colaboracidn a la poblacion que lo necesita.

S. Armonia: Estado de paz intelectual o mental, fisica y espiritual, con el objetivo
de poder brindar buena atencién en la funcién publica.
6. Eficiencia: Procurar la utilizacion éptima de los recursos humanos, materiales y

financieros. Es realizar las actividades asignadas de manera oportuna respondiendo a las
necesidades y requerimientos para el cumplimiento de los objetivos institucionales, de
las metas trazadas.
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7. Eficacia: Alcanzar o lograr los resultados programados y previstos con el fin de
lograr impactos positivos en la Parroquia.

8. Aplicacién estricta de la Normativa Legal: Ningln proceso, actividad o
desempefio laboral, se realizara sin fundamento legal, debera cumplir con lo previsto en
las distintas leyes que forman el marco legal de operacién y desarrollo de la actividad
parroquial.

9. Lucha contra la corrupcién: Todo el recurso humano, de sistemas, informaticos
y operativos, deberd guardar estricto cumplimiento con lo previsto en la Ley,
convirtiéndose en un ente seguro y preparado para enfrentar actos de corrupcion, sera
norma obligatoria la lucha contra la corrupcion y la denuncia de actos refiidos con la Ley,
preservar el buen nombre de la organizacién parroquial y velar por el desempefio
honrado de las funciones encomendadas.

10. Preservacién y Conservacion del Patrimonio: La organizacion parroquial velard
por la preservacién y conservacion del patrimonio socio-cultural, ambiental, econdmico
e historico de la Parroquia.

4. PROPUESTA DE PLAN PLURIANUAL

La propuesta del Plan Plurianual no solo esta enfocado a la solucién efectiva de las necesidades
territoriales del cantdn Penipe, sino ademds este articulado con los Objetivos de Desarrollo

Sostenible

GUALDAD

Uk GENERD

[} TRABAJODECE ry NSTRY
U YCRECIMIE) Oyl
CONGMICO INFRAES

U EINSTITLCIONES OGRAR -

JLIDAS (S 0BJETIVOS B @

A OBJETIVOS
" ‘.. DE DESARROLLD
SOSTENIBLE




Movimiento de Unidad Plurinacional

PACHAKUTIK

4.1. Ejes de Intervencion

“CANDELARIA SOMOS TODOS”

“CANDELARIA TURISMO Y PRODUCCION”

1.- La atencion, equidad, cohesion y desarrollo social y cultural.
2.- La Complementariedad en la productividad y comercializacion.

3.- El Fortalecimiento del turismo (Plan Maestro) y sostenibilidad y
cuidado del medio ambiente.

4.- En la Seguridad Ciudadana Integral (Plan Maestro seguridad,
educacidn, salud, deporte y movilidad)

5.- En la Conectividad e infraestructura.

6.- En los servicios parroquiales de calidad.
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PLANIFICACION ESTRATEGICA PARROQUIA CANDELARIA

MATUS
SENTRC PARRCQUIAL MATUS

REALIZACION:
Ing. MSc. Lenin Silvers Pefafiel

Movimente de Unidad Plurinacicnal
PACHAKUTIK

Eje 1 CANDELARIA ES NATURALEZA
Eje dirigido a mantener y preservar nuestras fuentes hidricas, el liquido vital para consumo

humano y para produccién, fomentando los proyectos multiproposito.

Eje 2 CANDELARIA ES TURISMO, DEPORTE Y CULTURA
Eje dirigido a promover y difundir nuestras costumbres, gastronomia, actividades deportivas y

atractivos turisticos para el pais y el mundo, los emprendimientos, los negocios inclusivos vy la
microempresa entorno al turismo, cumpliendo con el fomento de la economia popular y
solidaria, asf como también la reactivacién econémica

Eje 3 CANDELARIA ES DESARROLLO ECONOMICO, SOBERANIA ALIMENTARIA Y TRABAJO
SOCIAL
Eje dirigido a mantener y mejorar la produccion agricola vy pecuaria de autoconsumo y de

comercializacion fomentando las alianzas estratégicas y promoviendo la produccion a nivel
provincial y regional, estableciendo un modelo de gestion productiva de la gente para la gente,
fomentando dinamicas sociales que permitan que los grupos vulnerables tengan una
participacién efectiva y basada en sus derechos en el desarrollo de nuestra parroquia.
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Eje 4 CANDELARIA ES VIALIDAD Y CONECTIVIDAD
Eje dirigido a mantener y mejorar los niveles de vialidad y conectividad fomentando vy

fortaleciendo un modelo de gestién productiva de la gente, por y para la poblacion de la
parroquia, fortaleciendo ademas las dinamicas globales de comunicacion vy flujo de la
informacion.
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4.2. Estrategias:

El compendio de estrategias solucion presentadas a continuacion seran
establecidas durante todo el periodo de administracion establecidos en el nivel
temporal del 2023-2027

Ambiente y cambio climdtico.-

Gestionar de forma integral y mancomunada con los Gobiernos Auténomos Descentralizados
provinciales, cantonales y parroquiales, el aseguramiento de la disponibilidad hidrica y la
generacion de alternativas socio-productivas para el desarrollo econdémico y social de la

poblacion.

Gestion del riesgo.-

Generacién y fortalecimiento de capacidades reflexivas y proactivas en favor de la gestion

mancomunada de prevencién; con el fin de minimizar los riesgos sean o no naturales

Desarrollo rural.-

Fomentar la cultura de la normativa en planificacién e infraestructura asegurando servicios

bésicos dignos y por ende la calidad de vida de la poblacion presente.

Desarrollo productivo y competitividad.-

Propiciar una transformacion de la productividad, sistemas de produccion sostenible, y
emprendimientos competitivos. Se trata de dar un vuelco a los actuales niveles de
productividad. En el caso concreto del sector agricola y agropecuario, mejoramiento genético,
con el fomento de la investigacion y vinculacién con las Universidades y Escuelas Politécnicas

regionales y nacionales todo esto en funcion no solo de producir en cadenas de valor primarias

sino cadenas de valor integrales que permitan la industrializacion y la comercializacion de lo

que se produzca.

Atacar a los abusivos margenes de intermediacién que enfrentan nuestros productores, sobre
todo los productores campesinos. Esto se hara mediante la aplicacién de una politica activa de
apoyo a las cadenas productivas y de valor, e incentivos a la asociatividad, para acercar a los

productores y consumidores




©

Movimiento de Unidad Plurinacional

PACHAKUTIK

Turismo.-
Garantizar que la actividad turistica se constituya en fuente prioritaria y permanente de

ingresos de la Parroquia, posicionando a LA PARROQUIA CANDELARIA entre los mds
importantes destinos de la region central, aportando a la mejora de la calidad de vida de los
habitantes de LA PARROQUIA CANDELARIA, mediante el desarrollo social, econdmico vy
ambiental.

Deporte y recreacion.-
Promueve la cultura fisica, el movimiento y la recreacidon; comprometida con el desarrollo

integral del ser humano de comunidades y barrios de la Parroquia.

Cultura y patrimonio.-
Impulsar la proteccion, salvaguardia y difusion del patrimonio cultural inmaterial, en especial

aquellas en riesgo las tradiciones presentes en La Parroquia CANDELARIA.

Salud.-
Lograr plena calidad en la atencién. Tan importante como la cobertura y la gratuidad es la
calidad y calidez de los servicios. Velaremos porque todos los actores del sistema cumplan con
las regulaciones y los estdndares de calidad establecidos por el sistema nacional de salud.
Educacién.-

Garantizar el derecho a la educacién. De manera progresiva, las instituciones publicas tienen
que ser las principales responsables de la provision de servicios educativos para conseguir
mayor equidad, eficiencia y excelencia del sistema.

Promover la investigacidn, el didlogo de saberes y la innovacién para alcanzar la sociedad del
conocimiento y el cambio productivo.

Economia popular y solidaria.-
Buscar mecanismos asociativos de promocidn de la produccién local en el mercado parroquial,

| a fin de fomentar el consumo de productos del territorio. De esta manera se dinamiza la
economia parroquial. {Primero lo nuestro!

Vialidad, energia y movilidad.-
| Creacién del Plan parroquial de mantenimiento vial, energia y movilidad que estarfa contando

| con la participacion de los actores sociales y comunitarios como cooperante estratégico de
esta intervencion. Construir caminos rurales para facilitar el transporte y la comercializacién
de la produccién campesina y promover la productividad sistémica.
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Gestidn del territorio y espacio pUblico.-

Promover politicas que tiendan a recuperar espacios publicos para la correcta articulacion
social, el fomento de la cultura del respeto vy la tolerancia, y la proteccién social contra todas

las formas de violencia

Seguridad.-

Fomentar la investigacidn, innovacién y el uso de tecnologias modernas en el sistema publico
de seguridad y emergencias. Esto permitird reforzar las politicas preventivas, mejorar la
coordinacién y organizacién de los cuerpos de seguridad, y realizar una gestion de
emergencias de mayor calidad. Es necesario contar con un sistema integrado de informacion

sobre violencia y criminalidad.

Servicios Bdsicos.-
Mejorar continuamente la prestacion de servicios publicos mediante el desarrollo holistico del

servidor, la adopcion de las mejores practicas internacionales en cada servicio y la certificacion

internacional de excelencia

Asegurar la recoleccién de basura y un eficiente manejo de los residuos solidos que permitan
la reduccién de los desechos, el reciclaje y la reutilizacién. Promocionar procesos de tratamiento
ecolégico, biodegradables de desechos sdlidos y aguas servidas, acompafiados de programas de

educacion ambiental.
Vivienda.-

Garantizar el acceso al suelo urbanoy a la vivienda digna, particularmente en los sectores mas
pobres de la poblacién ajustados claro estd a la realidad del territorio

Desarrollo institucional parroquial.-
Profundizar la transformacion del servicio publico hacia la transparencia y la eficiencia en la

gestién, mediante la formacién permanente de servidores y servidoras publicos, la
construccién y adecuacion de la infraestructura publica, la dotacién de recursos tecnoldgicos
de punta, a fin de que preste servicios dignos a la ciudadania.

Participacién, movilizacién y corresponsabilidad ciudadana. -

Incentivar la formacién ciudadana y la difusién de todos los derechos de participacion
previstos en la Constitucion y la Ley. Trabajaremos para que las funciones y entidades del
Estado vy, en particular, el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, promuevan
procesos de formacidn ciudadana y campafias de difusion sobre el ejercicio de los derechos y
deberes.

Consolidar una planificacion colectiva, democrdtica y participativa mediante la micro
planificacién y gestién operativa en el territorio. El aterrizaje de la politica, la gestion de los




a nivel nacional.

5. Plan Plurianual:

Movimiento de

@

PACHAKUTIK

Unidad Plurinacion

al

servicios y la garantia de los derechos ciudadanos se concretara en zonas, distritos y circuitos

5 SOCIOS
PROYECTO SOLUCION PROPUESTA 2023 2024 2025 2026 WA | o avEaires
Plan de mejoramiento genético X MAG.
ovino porcinos y bovino GADPCH
Mejoramiento de la produccién X MAG.
ciclo corto GADPCH
Mecanizacién de la produccién en X MAG.
tubérculos hortalizas y granos GADPCH
Plan de Capacitacién para el SETEC,
mejoramiento de las capacidades X SECAP,
de las personas vulnerables a GADMC.
nivel parroquial PENIPE
Plan de fortalecimiento de las
actividades recreativas 'y X SHEnE
y PENIPE
deportivas
Mantenimiento y fortalecimiento
del Equipamiento vial (estudios X MTOP,
de puentes, mantenimiento del GADPCH
puente Rio Tarau)
MTOP,
) 3 GADPCH,
Plan vial parroquial X GADMC.
PENIPE
Plan de gestion ambiental para X MAATE,
proteccion de fuentes hidricas GADPCH
Fortalecimiento de la produccién MAG.
de especies menon.'es (conejos, X GADPCH
cuyes, gallinas)
Plan d.e Desarr‘o’Ho Turl.stnc.o GAPMC.
Parroquial, creacién de circuitos PENIPE
turisticos parroquiales, X i
fortalcecinpwientg de la HAETE R
o MAATE
Infraestructura Turistica
Plan de fortalecimiento
institucional (gestion X MINISTERIOS
desconcentrados)
Plan Regulador parroquial
(Ordenamiento territorial X GADMC.
parroquial, drea concentrada, PENIPE, SOT
area dispersa)
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S " GADMC.
Mantejmmlento pf.EVenF'V? Y X PENIPE,
correctivo de espacios publicos ‘MIDUVI
i - GADMC.
Ampliacién de ngertura servicios X PENIPE,
bdsicos MIDUVI
Fortalecimiento de GADMC.
equipamientos publicos X PENIPE,
(construccién techo de la plaza) MIDUVI
GADPCH
Fortalecimiento de sistemas de d
riego A AT,
MAATE
Fortalecimiento de cadena de X GADPCH,
valor lechera MAG.

6. MECANISMOS PERIODICOS Y PUBLICOS DE RENDICION DE
CUENTAS

En el cumplimiento del Art. 304 del Cédigo Orgénico de Ordenamiento Territorial Autonomia
y Descentralizacién en el que reza...que se deberd implementar el Sistema de Participacion
Ciudadana en cada uno de los niveles de gobierno

6.1. El Sistema de Participacién Ciudadana Parroquial

Debera ser un instrumento ciudadano a través del que la ciudadania perciba su pertinencia y
valoracién de todos los mecanismos que la ciudadania ha mantenido como una expresion
natural de organizacidn, convivencia y subsistencia en el pasado, hoy como un deber para
unos, una obligacidon para otros y categorizado por la Constitucién de la Republica del
Ecuador como un derecho.

6.2. Consejo Parroquial de Planificacion.

Serd el espacio encargado de la formulacién de los planes de desarrollo, asi como de las
politicas locales y sectoriales que se elaborardn a partir de las prioridades, objetivos
estratégicos del territorio, ejesy lineas de accidn, definidos en las instancias de participacién;
estaran articulados al Sistema Nacional de Planificacion. Estos consejos estaran integrados
por el prefecto (a) quien liderara este espacio, cuatro representantes de la ciudadania, que
pudieran ser los mismos delegados electos para integrarlo designados por las instancias
locales de participacion del nivel de gobierno correspondiente, sus principales finalidades
seran las siguientes:
1 Formulacién de planes de desarrollo.

2 Politicas locales y sectoriales a partir de las prioridades.

Objetivos estratégicos del territorio.

L3731

~

Ejes y linea de accidn definidas en espacios de participacion.
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6.3. La Planificacién y Presupuesto Participativo del Gobierno
Autonomo Descentralizado Parroquial

Es el ejercicio ciudadano a través del que los actores de la Parroquia realizan el
acompafiamiento técnico social al proceso de Planificacién y Presupuestacion de los recursos
publicos del GAD, el ciclo (Planificacidon — Presupuestacion - Ejecucion y Evaluacion)

Es deber de todos los niveles de gobierno formular los presupuestos anuales articulados a los
planes de desarrollo en el marco de una convocatoria abierta a la participacion de la
ciudadania y de las organizaciones de la sociedad civil; asimismo, estdn obligadas a brindar
informacién y rendir cuentas de los resultados de la ejecucion presupuestaria.

El incumplimiento de estas disposiciones generara responsabilidades de cardcter politico y
administrativo. Se implementard una metodologia y una ordenanza dirigida a dar
cumplimiento de este proceso.

6.4. Silla vacia es un mecanismo de participacion a la que puede tener acceso la
ciudadania dependiendo del tema a ser discutido en el pleno del Consejo Parroquial.

4.5. Rendicion de Cuentas sera considerado a la rendicion de cuentas como el
conjunto de mecanismos que faciliten la entrega de informacidn por parte de las autoridades
o responsables de la gestién publica, los mecanismos a utilizarse para este ejercicio podrdn

ser:
* Asambleas populares locales
* - Veedurias ciudadanas

* Gabinete Itinerante

" D
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Andinho Najera Nancy Janeth Pusay Lliquin Marcelo Fernando
Candidato Vocal Principal (1) Candidato Vocal Principal (2)

Cl.: 0602733735 Cl.: 0602728446
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Duchi Carrasco Julia Maria Chavez Manobanda Ernesto

Gustavo
Candidato Vocal Principal (3) Candidato Vocal Principal (4)
Cl.: 0601673189 Cl.: 0602015455
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Pusay Alvear Alexandra

Candidato Vocal Principal (5)

Cl.: 0604627661




