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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITuCIONAL ENTRE EL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO CARLOS CISNEROS CON

CONDIcioN DE SuPERioR UNIVERSITARIO Y EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQulAL RURAL LA

J     CANDELARIA.

COMPARECIENTES
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CONDIC16N   DE  SuPERIOR  UNIVERSITARIO,   legalmente   representado
por el lng. Jos6 Francisco Najera Lara, en su calidad de Rector. delegado
por el  secretario de  Educaci6n  Superior,  Ciencia,  Tecnologia  e  lnnovaci6n,
para  suscribir  el  presente  instrumento  conforme  Acuerdo  SENESCYT  No.
No. 2020-048 de 15 de mayo de 2020, con su posterior reforma, a quien en
adelante   para    los   efectos   del    presente   instrumento   se   denominafa
"INSTITUTO";       y,       por       otra       parte,       COBIERNO       AUT6NOMO

DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL LA CANDELARIA,  con Ftuc
No.0660824310001,   representada  legalmente  por  el  Sr.  Diego  Vicente
Barba Pusay, en su calidad de PRESIDENTE y a quien en adelante para los
efectos del presente se denominafa "COOPERANTE".

A Ios comparecientes se les pod fa denominar coma "LAS PARTES" cuando
actden o se denominen en forma conjunfa, quienes,  libre y voluntariamente,
acuerdan por asi convenir a sus mutuos y reciprocos intereses:

CLAuSuLA PRIMERA. -ANTECEDENTES:

1.   EI  artfoulo 350 de  la  Constituci6n  de  la  Rept]blica del  Ecuador,  dispone:  "E/
sistema de educaci6n superior tiene coma flilnalidad la formaci6n acad6mica
y  profesional  con  visi6n  cientifica  y  humanista;  Ia  investigaci6n  cientifilca  y
tecnol6gica-, Ia innovaci6n,  promoci6n; desarrollo y difusi6n de los saberes y
fas cuituras; la construcci6n  de soluciones para los problemas del  pals,  en
relaci6n con los objetivos del rfegimen de desarrolld'.,

2.   El artfoulo 352 de la Carta Suprema dispone que:  E/ si'sfema de edrcac7.6n
superior   estafa   integrado   par   universidades   y   escuelas   politecnicas;
institutes superiores tecnicos, tecnol6gicos y pedag6gicos; y, conservatorios
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de    mtisica    y    aries,    debidamente    acreditados    y    evaluados.    Estas
instituciones, sean pablicas o particulares, no tend fan fines de lucro",.

3.   El articulo 3 de la Ley Organica de Educaci6n Superior, referente a los fines
de   la   Educaci6n   Superior  sefiala:   "La   educac/.ch   super7.or  de   cafacter
humanista,  cultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un
bien pablico social que, de ponformidad con la Constituci6n de la Reptiblica,
respondefa al intefes pdblico y no estafa al servicio de intereses individuales
y corporativost..

4.   E! literal a) del artieulo 118 de la Ley' Orga#;.ca de Educac;.6# Supefror LOES
dctermina  que  el  tercer nivel  tecnico  o tecnol6gico  superior se  encuentra:
"[...I orientado al desarrollo de las habilidades y destrezas relacionadas con

la aplicaci6n, adapiaci6n e innovaci6n tecnol6gica en procesos relacionados
con la producci6n de bienes y servicios; corresponden a este nivel los titulos
profesionales  de  tecnico  superior,  tecn6Iogo  superior  o  su  equivalente  y
tecn6logo superior universitario o su equivalente.;

5.   A traves del Acuerdo No.  2012-065  publicado en  el  Registro  Oficial 834  de
20  de  noviembre  de  2012,  el  Secretario  de  Educaci6n  Superior,  Ciencia.
Tecnologia   e   lnnovaci6n,   declar6   a   los   institutos   superiores   tecnicos,
tecnol6gicos,  pedag6gicos,  de aries y conservatorios superiores de  mrisica
pUhiicos, coma como entidades operativas desconcentradas de la Secretarfa
de   Educaci6n   Superior,   Ciencia,   Tecnologia   e   lnnovaci6n   (...)..   de   la
Secretaria  de  Educaci6n  Superior,  Ciencia,  Tecnologia  e  lnnovaci6n.  En
dicho Acuerdo consta el  lnstituto Superior Tecnol6gico Carlos Cisneros con
Condici6n de Superior Universitario.

6.  A traves de Acuerdo No, 2020-048, de 15 de mayo de 2020, el Secretario de
Educaci6n Superior, Ciencia, Tecnologia e lnnovaci6n, determin6 a favor de
los rectores y rectoras de los  Institutes Superiores Tecnicos,  Tecnol6gicos,
Pedag6gicos, de Aries y los Conservatorios Superiores Publicos; entre otras
atribuciones  y  obligaciones  las  siguientes:  "/.. J/a  sLison'pc7'6n,  modi.rr.caci.6n
y/o  extinci6n  de  los  convenios  que  tengan  por  objeto  lo  siguiente:  1.  La
realizaci6n de programas de pasantias y/o pfacticas pro profesionales; 2. La
implementaci6n de carreras de modalidad dual que garanticen la gesti6n del
aprendizaje  pfactico  con  tutorias  profesionales  y  acad6micas  integrales  in
situ; 3.  EI uso gratuito de instalaciones para beneficio de institutos ptiblicos;
4\  La  implementaci6n  de  proyectos  de  vinculaci6n  con  la  sociedad;  5.  La
cooperaci6n  eatre  los  mencionados  institutos  y  las  diferentes  personas
naturales y juridicas nacionales;  y,  6.  La oonformaci6n y la participaci6n en
redes   academicas   internacionales,   previa   aprobaci6n   del   Consejo   de
Educaci6n  Superior,  Ias  cuales  estafan  dirigidas  a  proyectos  acad6micos
que contemplen programas acad5micos, investigaci6n y educaci6n continua,
con la finalidad de fortalecer la educaci6n tecnica y tecnol6gica ptiblica del
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Ecuador. EI Consejo de Educaci6n Superior sera el encargado de supervisar
la ejecuci6n  de dichos proyectos...  (...)  Atiiculo  5.-"Los rectores y  rectoras
de  los  institutos  superiores  pi]blicos,  debefan  usar  obligatoriamente  las
plantillas y modelos de convenios autorizadas par la  Coordinaci6n  General
de Asesoria Juridica de esta Secrctaria de Estado, pare la susoripci6n de los
actos jur[dicos mencionados en el ariiculo 1 del presente Acuerdo, Ios cuales
debefan ser remitidos oportunamente a las Coordinaciones Zonales p'ara su
correspondiente actualizaci6tr ;

7.   El   lNSTITUTO  SUPERIOR  TECNOLOGICO  CARLOS   CISNEROS   CON
CONDIC16N  DE  SUPERIOR  UNIVERSITARIO,  ubicado  en  la  ciudad  de
Riobamba.   Provincia   de   Chimborazo   es   una   lnstituci6n   de   Educaci6n
Superior Pdblica con registro institucional Nro. 06-002;

8.   EL      GADPR      LA      CANDELARIA:      EL      GOBIERNO      AUT6NOMO
DESCENTRALIZADO   PARROQUIAL   RURRAL   LA   CANDELARIA.   como
instituci6n de derecho ptlblico, goza de autonomia con  personalidad juridica
y capacidad  para realizar los actos necesarios para el cumplimiento de sus
fines,  en  forma  y  condiciones  dispuestas  en  la  Constituci6n  y  la  Ley  con
plena autonomfa para su organizaci6n y funcionamiento, es fa facultada para
suscribir convenios y contratos con entidades del sector ptibljco y/o privado.

La  Candelaria,  e  acuerdo  con  los  datos  de  la  PEA  Ios  habitantes  de  la
parroquia   principalmente   se   dedican   a   la   actividad   agrieola,   ganadera,
empleado privado,  comercio, construcci6n teniendo de aquf sus principales
ingresos.  EI turismo en la actua!idad  representa  una fuente de ingreso mss
en las familias de la Parroquia a trav6s de la guianza al Nevado el Altar con
el  prop6sito de visitar la  laguna amarilla,  a trav6s del  alquiler de caballos y
equipo para el recorrido.

Con  los  antecedentes  expuestos,  el  lnstituto  Superior  Tecnoi6gico  Carios
Cisneros  con  Condici6n  de  Superior  Universitario  y  el  "EL  GOBIERNO
AUTONOMO      DESCENTRALIZADO      PARROQUIAL      RURRAL       LA
CANDELARIA",  acuerdan  suscribir el  presente  Convenio  de  Cooperaci6n
lnterinstitucional para la realieaci6n de acciones conjuntas con la finalidad de
viabilizar  la  implementaci6n  de  programas  de  capacitaci6n,  certificaci6n  y
vinculaci6n con la comunidad.
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CLAUSULA SEGUNDA. -OBJETO DEL CONVENIO:

El    presente    convenio    tiene    por    objeto    establecer    mecanismos    de
coordinaci6n.    interacci6n,    cooperaci6n    y    reciprocidad    entre    las    dos
instituciones,  p.romoviendo  la  realizaci6n  de  actividades  de  intefes  como
gesti6n,    capacitaci6n,    vinculaci6n    e    investigaci6n    en    toda    la    oferta
academica del lnstituto Superior Tecnol6gjco Carlos Cisneros con Condici6n
de  Superior Universitario,  para  el  beneficio  mutuo a  trav6s de obligaciones
conjuntas,  con  el  prop6sito de desarrollar actividades  que  permitan  ampliar
conocimientos  e  impulsar  la  formaci6n   de   estudiantes  de   los   lnstitutos
T6cnicos   y   Tecnol6gicos   dentro   del   ambito   de   competencia   tanto   del
lNSTITUTO como del COOPERANTE.

CLAUSULA TERCERA. -AMBITO EL COOPERACION:

EI  INSTITUTO y el COOPERANTE, en beneficio reciproco, se compromete
a intervenir en las areas o campos de acci6n que se detallan a continuaci6n:

3.1.   Coordinar  la   realizaci6n   de  Vinculaci6n   con   la   Comunidad   en   las
diferentes  areas  del  COOPERANTE,  conforme  con  el  Art.  87  de  la
LOES.

3.2.   Coordinar,   articular,   planificar   y   evaluar   las   acciones   de   manera
conjunta   con   representantes   del   COOPERANTE,   con   relaci6n   al
fortalecimiento de la educaci6n tecnica y tecnol6gica.

3.3.   Poner  a  disposici6n  del  personal,  infraestructura  y  equipos  para  el
desarroiio de las actividades programadas.

3.4.   Usa gratuito de  instalaciones:  Comprende  el  uso de la  infraestructura
del COOPERANTE y/o de las organizaciones a capacitar.

CLAUSULA CuARTA. -OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Para  el  cumplimiento  del  objeto  del  presente  Convenio  de  Cooperaci6n
lnterinstitucional,      Ias     partes     convlenen     establecer     las     siguientes
obligaciones:

4`1 `-OBUGAIC`ONES CONJUNTAS.`

LAS  PARTES,  en  el  marco  del  presente  Convenio,  se  comprometen  a  lo
siguiente:

a}   Elaborar  una   planificaci6n   operativa  y  su   respectivo  cronograma   de
actividades en forma semestral.
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b)  Poner  a   disposici6n   del   personal,   infraestructura   y  equipos   para   el
desarrollo de las actividades programadas.

c)   Dar  seguimiento  semestral  y  realizar  un  informe  de  cumplimiento  del
Convenio  de  Cooperaci6n  lnterinstituciona!  firmado  entre  !as  partes,  a
traves de sesiones, reuniones, visitas, acompafiamiento a los lugares de
trabajo o interconsultas yfa correo electr6nico.

d)  Realizar las acciones necesarias dentro del ambito de sus competencjas,
para el cumplimiento del objeto del presente Convenio.

e)  Designar  el   personal   necesario  para  dar  cumplimiento  al  objeto  del
Convenio, a trav6s de los administradores del presente instrumento.

f)   Proporoionar de forma  opor[una  la  informaci6n  requerida  para  alcanzar
los objetivos planteados.

4.2.-OBLIGACIONES DEL INSTITUTO:

a)   Designar  un/a  representante  de  lnstituto  Superior  Tecnol6gico  Carlos
Cisneros con  Condici6n de Superior Universitario  para la coordinaci6n y
ejecuci6n del presente Convenio.

b)  Articular   acciones   con    el    COOPERANTE    para    la   generaci6n    de
capacidades locales, como parte del "Programa de capacitaci6n",

c)   Facilitar  aulas,  auditorio,  equipos  informaticos,   para  la  realizaci6n  de
cursos, talleres o capacitaciones puntuales.

d)  Promover   la   Certificaci6n   en   Competencias   Laborales   para   los/Ias
integrantes de las organizaciones con las que trabaja el COOPERANTE.

e)   Coordinar   acciones   con   el   COOPERANTE   para   el   apoyo   en   el
mantenimiento  de  infraestructura,  maquinaria  y  equipos,  asf  coma  de
emprendimientos impulsados por el COOPERANTE.

4.3.-OBLIGACIONES DEL COOPERANTE:

a)   Designar un/a  representante del  COOPERANTE  para la coordinaci6n y
ejecuci6n  del  presente Convenio, .el  mismo que  mantendfa  informado a
las  autoridades,   el  estado  en  el  que  se  encuentran   las  actividades
planificadas.

b)  Articular acciones con  el  lnstituto  Superior Tecnol6gico  Carlos  Cisneros
con    Condici6n    de    Superior    Universitario,    para    la   generaci6n    de
capacidades locales, como parte del "Programa de Capacitaci6n",
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c)   lnvitar a  las ferias que organice el COOPERANTE para promocionar las
carreras que ofrece el lnstituto Superior Tecnol6gico Carlos Cisneros con
Condici6n de Superior Universitario.

d)   Facilitar equipos informaticos,  mobiliario;  maquinaria y equipos, pare que
estos  se  utilicen  en  las  pfacticas  y  ensefianza  por  parte  del  lnstituto
Superior   Tecnol6gico   Carlos   Cisneros   con    Condici6n   de   Superior
Universitario,

e)  Proveer    de    materiales    e    insumos    que    garanticen    el    comecto
mantenimien{o de infraestructura, maquinaria y equipos.

f)   Proveer     materiales     e     insumos     que     garanticen     el      correcto
desenvolvimiento   de   los   cursos  de   capacitaci6n   organizados   por  el
COOPERANTE y dirigidos a organizaciones de emprendedores.

4.4.-      PROPIEDAD      INTELECTUAL      Y      USO      DE      LA      IMAGEN
INSTITuCIONAL. -

a)  Las   partes   se   comprometen   a   utilizar   por   igual   las   imagenes
institucionales de cada una de las partes suscriptoras en actividades
re!acionadas con el objeto del convenio, previa autorizaci6n

b)  Con relaci6n a los derechos sobre los nuevos conocimientos hallados
o  invenciones  que  resulten  de  los  proyectos  de  investigaci6n  las
Partes  se  acogen  a  la  LEY  DE  PROPIEDAD  INTELECTUAL  que
estaiblece en el AIrt.129.-"EI derecho a la patente sobre una invenci6n
desarrollada en cumplimiento de un contrato pertenece ai mandante o
al   empleador,   salvo   estipulaci6n   en   contrarid'.  Por  lo  tarito,  se
comparfe el derecho a uso, comercializaci6n y publicaci6n.

c)  La  informaci6n  que  se  generen  como  resultado  de  la  ejecuci6n  del
presente  Convenio  tlnicamente  pod fa  ser utilizada  para  los  fines de
este.  En todo tipo de informaci6n que se intercambie entre las partes
dentro    del    marco    del    presente    convenio,    se    mantendfa    la
confidencialidad.

d)  Si   hubiere   necesidad   dentro   del   convenio   de   divulgar   alguna
informaci6n  considerada  confidencial   por  una  de  las  partes,  esta
requerifa previamente a la otra la autorizaci6n para tal divulgaci6n.

CLAuSuLA QUINTA. - PLAZO:

5.1.   EI  presente  Convenio  tendra  un  plazo  de  tres  (3)  afros,  contados  a
partir de la fecha de su suscripci6n.

5.2.   EI Convenio pod fa ser renovado por voluntad de LAS PARTES, para lo
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cual, al menos con treinta (30) dfas antes del vencimiento del plazo, Ia
parte interesada debefa presentar la solicitud de renovaci6n por escrito.
La  renovaci6n  debefa formalizarse  dentro  de  un  plazo  de quince  (15)
dias,  mediante el instrumento legal correspondiente, de no suscribirse
dentro del plazo, se entendefa como no renovado.

CLAuSULA SEXTA, -ADMINISTRACION DEL CONVENIO

LAS  PARTES  designan  a  los  funcionarios  que  a  continuaci6n  se  detallan
para que actden en calidad de administradores, quienes velafan por el cabal
y la oportuna ejecuci6n de todas y cada una de las obligaciones derivadas del
presente  Convenio,  asf  coma  de  su  seguimiento  y  coordinaci6n,  debiendo
informar   por   escrito   a   las   maximas   autoridades   de   las   instituciones
comparecientes o a sus delegados, mediante informe semestral conforme al
objeto del presente instruments:

Por  el  lNSTITUTO  se  designa  al  Docente  Responsable  de  la  Unidad  de
Relaciones lnterinstitucionales e lnternacionales para el desarrollo.

Por  el  COOPERANTE  se  designa  al  presidente  del  Gobierno  Aut6nomo
Descentralizado Parroquial Rural La Candelaria.

Los Administradores del  Convenio a  la conclusion del  plazo o en caso de la
terminaci6n del Convenio, presentafan un informe de ejecuci6n de este, a sus
maximas autoridades, en un plazo no mayor a diez (10) dfas.

En    caso    de    presentarse    cambios    del    personal    asignado    para    la
administraci6n,   sefan   designados  con   la   debida   antelaci6n   para   lo  cual
bastafa  la  sola  notificaci6n  de  la  Maxima  Autoridad  de  cada  parte  o  su
delegado, sin que sea necesaria la modificaci6n del texto convencional; para
lo cual el o los admjnistradores sa]ientes debefan presentar un informe de su
gesti6n  y  la  entrega  recepci6n  de  actividades,  para  que  el  o  los  nuevos
delegados continthen con las mismas.

CLAUSuLA SEPTIMA. -  REGIMEN FINANCIERO

Debido  a  la  naturaleza  del  Convenio,  el  presente  instrumento  juri'dico  no
genera fa    obligaciones    financieras     reciprocas,     erogaci6n     alguna     ni
transferencias  de  recursos  econ6micos  entre  las  partes;  Ias  erogaciones
generadas   por   las   acciones   ejecutadas   por   el   cumplimiento   de   las
obligaciones  contral'das  en  el  presente  instrumento  sefan  asumidas  con
cargo a la lnstituci6n que las ejecute.
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CLAuSuLA OCTAVA-MODIFICACIONES:

8.1. Los  terminos  de  este  convenio  pueden  ser  modificados,  ampliados  o
reformados  de  mutuo  acuerdo  durante  su  vjgencja,  siempre  que  ios
mismos  no  alteren  su  objeto  ni  desnaturalicen  su  contenido;  y,  sean
justificados tecnica o legalmente, segdn sea el caso;  para cuyo efecto,
las PARTES suscribifan el instrumento juridico pertinente.

CLAUSULA NOVENA. -TERMINACION DEL CONVENIO:

EI   presente   Convenio   pod fa   terminar  por  cualquiera   de   las  siguientes
causales:

9.1. Por vencimiento del plaza;

9.2. Por incumplimiento de las obligaciones

9.3.Por  mutuo  acuerdo  de  las  partes,  siempre  que  se  evidencie  que  no
pueda  continuarse  su  ejecuci6n  por  motivos  tecnicos,  econ6micos,
legales o sociales,  para lo cual celebrafan  un  acta de terminaci6n  por
mutuo  acuerdo.  La  parte  que  por  los  motives  antes  expuestos  no
pudiere   continuar  con   la   ejecuci6n   del   presente   Convenio,   debera
notificar con su  intenci6n  de dar por terminado el  presente convenio a
su contraparte con al  menos treinta (30) dfas de antelaci6n a  la fecha
de terminaci6n del presente instrumento.

9.4.For terminaci6ri  unilateral  por incumplimiento  de  una  de  las  partes,  lo
cual debefa ser tecnica y legalmente justificado por quien lo alegare, En
caso de terminaci6n unilateral, Ia parte interesada notificafa por escrito
a  la   parte  que  haya  incumplido  con   las  obligaciones,   incluy6ndose
ademas la  motivaci6n para dar por terminado el Convenio,  adjuntando
la  documentaci6n  correspondiente;  y,  la  otra  Parte tend fa  el  plazo de
diez  (10)  dfas,   para  justificar  o  remediar  el   incumplimiento.   De  no
remediarse o justificarse el incumplimiento, la parte interesada notificafa
a la otra parfe con la resoluci6n de terminaci6n  unilateral del Convenio;
y,

9,5.Par fuerza  mayor a  caso fortuito debjdamente justificac!o  par  la  parte
que lo alegare, y notificado dentro del plazo de 48 horas de ocurrido el
hecho.  En estos casos, se suscribifa la respectiva acta de terminaci6n
en  el  que  se  determinafan  las  causas  descritas  como  causales  de
terminaci6n  del Convenio.  Se considerafan  causas de fuerza  mayor a
caso fortuito las establecidas en el artfoulo 30 del C6digo Civil.
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La terminaci6n del presente Convenio, por cualquiera de las causales antes
sefialadas.  no  afectafa  la  conclusion  del  objeto  y  las  obligaciones  que  las
partes hubieren adquirido y que se encuentren ejecutando en ese momento,
salvo que estas lo acuerden de otra forma.  No obstante,  la terminaci6n del
Convenio   no   implicafa   el   pago   de   indemnizaci6n   alguna   ni  entre   LAS
PARTES ni con terceros.

CLAUSuLA DECIMA. -RELACI0N LABORAL Y CONTRACTUAL:

10.1   LAS PARTES acuerdan que este Convenio no pod fa interpretarse de
manera  alguna  come  constitutivo  de  cualquier  tipo  de  asociaci6n  o
vinculo  de  caracter  laboral  entre  LAS  PARTES,  sus  servidores,  ni
relaci6n  contractual  alguna.  Las  relaciones  laborales  y  de  seguridad
social  se  mantendfan  en  todos  los casos  entre  la  parte  contratante y
sus respectivos servidores, adn en los casos de los trabajos realizados
conjuntamente y que se desarrollen en las instalaciones o con equipos
de cualquiera de LAS PARTES.

10.2   En   ningun   caso   pod fa   considerarse  a   la   otra   parte  como  patron
sustituto,   solidario   o   por   intermediaci6n.   quedando   fuera   de   toda
responsabilidad en asuntos relacionados con dicho personal, debiendo
la  parte  que  contrat6  al  trabajador o  servidor  ptlblico5  !iberar de  toda
responsabilidad  a  la  otra  en  caso  de  conflictos  laborales  provocados
por su personal,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. -CONTROVERSIAS:

11.1.En   el   caso   de   presentarse   alguna   controversia,   discrepancia   o
reclamaci6n que surja de la interpretaci6n y aplicaci6n relacionada con
este convenio o posteriores enmiendas de este, o de cualquier cuesti6n
no  contractual  relacionada  con  el  convenio,  sera  resuelta  de  forma
directa y amigable por los representantes  legales de  las partes en  un
plaza no mayor a treinta (30) dias.

11.2.  De no existir dicho acuerdo directo,  pod fan someter la controversia al
proceso de mediaci6n  para lo cual LAS PARTES convienen en acudir
al  Centro  de  Mediaci6n  de  la  Procuraduria  General  del  Estado  con
sede en  la ciudad de  Riobamba,^ provincia de Chimborazo.  El  proceso
de  mediaci6n  estafa  sujeto  a  lo  establecido  a  la  Ley  de  Arbitraje  y
Mediaci6n,    y   al    Reglamento   de    Funcionamiento   del    Centro   de
Mediaci6n de la Procuraduria General del Estado.

De   no   existir   acuerdo,   las   partes   suscribifan   la   respectiva   Acta   de
lmposibilidad de Acuerdo,  y la controversia se ventilafa de conformidad con
lo   que   establece   el   C6digo   Organico   General   de   Procesos   siendo
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competente    para    el    efecto    la    Unidad    Judicial    de    lo    Contencioso
Administrativo o Tribunal de lo Contencioso Administrativo.

CLAUSuLA DECIMA SEGUNDA. -DOCUMENTOS HABILITANTES:

Forman parte integrante del convenio los siguientes documentos:

a) Los que acreditan la calid,ad y capacidad de los comparecientes; y,   i

b) Los documentos a que se hace referencia en la clausula de antecedentes.

CL^USULA DECIMA TERCERA. -DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:

Para todos  los efectos  legales,  las  partes fijan  su  domicilio  en  el  cant6n
Riobamba, provincia de Chimborazo.

Las   partes   fijan   las   siguientes   direcciones   como   su   domicilio   para
notificaciones y recepci6n documentaci6n:

INSTITUTO SUPERIOR TECNOL6GICO CARLOS CISNEROS

Direcci6n: Mexico y La Paz

Ciudad: Riobamba - Chimborazo

Tel6fono: 032944818

Correo electr6nico: itscarioscisrieros®.hotrrlaii.corrl

EL GOBIERNO AUTONOM0 DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL
LA CANDELARIA

Direcci6n: Parroquia La Candelaria+ frente a la Plaza Central

Ciudad: Penipe - Ecuador

Telefono: (03) 3014044

Correo Electr6nico: lacande!aria   DeniDe®.riotmai!.com

Para  la  ejecuci6n  del  Convenio,  las  notificaciones  seran  realizadas  por
correo electr6nico (e-mail),  por escrito o oualquier otro medio que permita
dejar  constancia  de  la  notificaci6n  o  en  su  caso,  de  su  recepci6n.  Las
partes estan obligadas a notificar el cambio de domicilio.
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CLAUSuLA DECIMA CuARTA. -ACEPTACION DE LAS PARTES:

Las partes declaran estar de acuerdo con el contenido de todas y cada una
de   las   clausulas   materia   de   este   Convenio,   por   asi   convenir   a   sus
respectivos intereses, por !o que las aceptan y se ratifican en ellas.  En virtud
de lo cual, Ias partes suscriben este instrumento en cuatro (4) ejemplares, de
igual contenido y valorjuridijco.

Dado, en la ciudad de Riobamba a 21 dias del mes de marzo de 2024.

"Par delegaci6n del secretari® de
Educaci6n Superior, Ciencia,
Tecnologia en lnnovaci6n" :

NZa Lara
RECTOR

INSTITUTO SUPERIOR TECNOL6CICO
CARLOS CISNEROS CON CONDICION

DE SuPERIOR UNIVERSITARIO

P®r !a Entidad Receptora:

COBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQulAL

RURAL LA CANDELARIA
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