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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO CARLOS CISNEROS CON
CONDICION DE SUPERIOR UNIVERSITARIO Y EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL LA
CANDELARIA.

COMPARECIENTES

Comparecen a la celebracién del presente Convenio, por una parte, el
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “CARLOS CISNEROS” CON
CONDICION DE SUPERIOR UNIVERSITARIO, legalmente representado
por el Ing. José Francisco Najera Lara, en su calidad de Rector, delegado
por el secretario de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
para suscribir el presente instrumento conforme Acuerdo SENESCYT No.
No. 2020-048 de 15 de mayo de 2020, con su posterior reforma, a quien en
adelante para los efectos del presente instrumento se denominara
“INSTITUTO”; 'y, por otra parte, GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL LA CANDELARIA, con RUC
No0.0660824310001, representada legalmente por el Sr. Diego Vicente
Barba Pusay, en su calidad de PRESIDENTE y a quien en adelante para los
efectos del presente se denominara “COOPERANTE”.

A los comparecientes se les podra denominar como “LAS PARTES” cuando
actuen o se denominen en forma conjunta, quienes, libre y voluntariamente,
acuerdan por asi convenir a sus mutuos y reciprocos intereses:

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES:

. El articulo 350 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, dispone: “El
sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacién académica
y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnolégica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusién de los saberes y
las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en
relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

. El articulo 352 de la Carta Suprema dispone que: El sistema de educacion
Superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas;
institutos superiores técnicos, tecnolégicos y pedagégicos; y, conservatorios
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de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas
instituciones, sean publicas o particulares, no tendrén fines de lucro”:

. El articulo 3 de la Ley Organica de Educacién Superior, referente a los fines
de la Educacién Superior sefiala: “La educacién superior de caracter
humanista, cultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un
bien publico social que, de conformidad con la Constitucién de la Republica,
respondera al interés publico y no estara al servicio de intereses individuales
y corporativos”;

. El literal a) del articulo 118 de la Ley Orgénica de Educacién Superior LOES
determina que el tercer nivel técnico o tecnoldgico superior se encuentra:
“[...] orientado al desarrollo de las habilidades y destrezas relacionadas con
la aplicacion, adaptacién e innovacion tecnol6gica en procesos relacionados
con la produccion de bienes y servicios; corresponden a este nivel los titulos
profesionales de técnico superior, tecnélogo superior o su equivalente y
tecndlogo superior universitario o su equivalente.;

. A través del Acuerdo No. 2012-065 publicado en el Registro Oficial 834 de
20 de noviembre de 2012, el Secretario de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovaciéon, declaré a los institutos superiores técnicos,
tecnoldgicos, pedagdgicos, de artes y conservatorios superiores de miuisica
publicos, como como entidades operativas desconcentradas de la Secretaria
de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién (...); de la
Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién. En
dicho Acuerdo consta el Instituto Superior Tecnolégico Carlos Cisneros con
Condicion de Superior Universitario.

. A través de Acuerdo No. 2020-048, de 15 de mayo de 2020, el Secretario de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, determiné a favor de
los rectores y rectoras de los Institutos Superiores Técnicos, Tecnoldgicos,
Pedagdgicos, de Artes y los Conservatorios Superiores Publicos; entre otras
atribuciones y obligaciones las siguientes: “(...)la suscripcién, modificaciéon
y/o extinciéon de los convenios que tengan por objeto lo siguiente: 1. La
realizacion de programas de pasantias y/o practicas pre profesionales; 2. La
implementacién de carreras de modalidad dual que garanticen la gestién del
aprendizaje practico con tutorias profesionales y académicas integrales in
situ; 3. El uso gratuito de instalaciones para beneficio de institutos publicos;
4. La implementacién de proyecios de vinculacion con ia sociedad; 5. La
cooperacion entre los mencionados institutos y las diferentes personas
naturales y juridicas nacionales; y, 6. La conformacién y la participacién en
redes académicas internacionales, previa aprobacion del Consejo de
Educacién Superior, las cuales estaran dirigidas a proyectos académicos
que contemplen programas académicos, investigacion y educacién continua,
con la finalidad de fortalecer la educacién técnica y tecnolégica publica del
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Ecuador. El Consejo de Educacién Superior seré el encargado de supervisar
la ejecucion de dichos proyectos... (...) Articulo 5.- “Los rectores y rectoras
de los institutos superiores publicos, deberan usar obligatoriamente las
plantillas y modelos de convenios autorizadas por la Coordinacién General
de Asesoria Juridica de esta Secretaria de Estado, para la suscripcién de los
actos juridicos mencionados en el articulo 1 del presente Acuerdo, los cuales
deberan ser remitidos oportunamente a las Coordinaciones Zonales para su
correspondiente actualizacion”;

. El INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO CARLOS CISNEROS CON
CONDICION DE SUPERIOR UNIVERSITARIO, ubicado en la ciudad de
Riobamba, Provincia de Chimborazo es una Institucién de Educacion
Superior Publica con registro institucional Nro. 06-002;

. EL GADPR LA CANDELARIA: EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURRAL LA CANDELARIA, como
institucion de derecho publico, goza de autonomia con personalidad juridica
y capacidad para realizar los actos necesarios para el cumplimiento de sus
fines, en forma y condiciones dispuestas en la Constitucion y la Ley con
plena autonomia para su organizacion y funcionamiento, esta facultada para
suscribir convenios y contratos con entidades del sector publico y/o privado.

La Candelaria, e acuerdo con los datos de la PEA los habitantes de la
parroquia principalmente se dedican a la actividad agricola, ganadera,
empleado privado, comercio, construccién teniendo de aqui sus principales
ingresos. El turismo en la actualidad representa una fuente de ingreso més
en las familias de la Parroquia a través de la guianza al Nevado el Altar con
el propésito de visitar la laguna amarilla, a través del alquiler de caballos y
equipo para el recorrido.

Con los antecedentes expuestos, el Instituto Superior Tecnolégico Carlos
Cisneros con Condicion de Superior Universitario y el “EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURRAL LA
CANDELARIA”, acuerdan suscribir el presente Convenio de Cooperacién
Interinstitucional para la realizacion de acciones conjuntas con la finalidad de
viabilizar la implementacién de programas de capacitacién, certificaciéon y
vinculacién con la comunidad.



CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO DEL CONVENIO:

El presente convenio tiene por objeto establecer mecanismos de
coordinacién, interacciéon, cooperacion y reciprocidad entre las dos
instituciones, promoviendo la realizacién de actividades de interés como
gestiéon, capacitacion, vinculacién e investigacion en toda la oferta
académica del Instituto Superior Tecnoldgico Carlos Cisneros con Condicién
de Superior Universitario, para el beneficio mutuo a través de obligaciones
conjuntas, con el propdsito de desarrollar actividades que permitan ampliar
conocimientos e impulsar la formacion de estudiantes de los Institutos
Técnicos y Tecnolégicos dentro del ambito de competencia tanto del
INSTITUTO como del COOPERANTE.

CLAUSULA TERCERA. - AMBITO EL COOPERACION:

EI INSTITUTO y el COOPERANTE, en beneficio reciproco, se compromete
a intervenir en las areas o campos de accién que se detallan a continuacién:

3.1. Coordinar la realizacién de Vinculacion con la Comunidad en las
diferentes areas del COOPERANTE, conforme con el Art. 87 de la
LOES.

3.2. Coordinar, articular, planificar y evaluar las acciones de manera
conjunta con representantes del COOPERANTE, con relacién al
fortalecimiento de la educacion técnica y tecnoldgica.

3.3. Poner a disposicién del personal, infraestructura y equipos para el
desarrolio de ias aclividades programadas.

3.4. Uso gratuito de instalaciones: Comprende el uso de la infraestructura
del COOPERANTE y/o de las organizaciones a capacitar.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio de Cooperacién
Interinstitucional, las partes convienen establecer Ilas siguientes
obligaciones:

41.- QBLIGACIONES CONJUNTAS:

LAS PARTES, en el marco del presente Convenio, se comprometen a lo
siguiente:

a) Elaborar una planificacién operativa y su respectivo cronograma de
actividades en forma semestral.



b)

c)

d)

Poner a disposicién del personal, infraestructura y equipos para el
desarrollo de las actividades programadas.

Dar seguimiento semestral y realizar un informe de cumplimiento del
Convenic de Cooperacién Interinstitucional firmado entre las partes, a
través de sesiones, reuniones, visitas, acompafiamiento a los lugares de
trabajo o interconsultas via correo electrénico.

Realizar las acciones necesarias dentro del &mbito de sus competencias,
para el cumplimiento del objeto del presente Convenio.

Designar el personal necesario para dar cumplimiento al objeto del
Convenio, a través de los administradores del presente instrumento.

Proporcionar de forma oportuna la informacién requerida para alcanzar
los objetivos planteados.

4.2.- OBLIGACIONES DEL INSTITUTO:

a)

b)
c)

d)

Designar un/a representante de Instituto Superior Tecnolégico Carlos
Cisneros con Condicién de Superior Universitario para la coordinacién y
ejecucion del presente Convenio.

Articular acciones con el COOPERANTE para la generacién de
capacidades locales, como parte del “Programa de capacitacién”.

Facilitar aulas, auditorio, equipos informaticos, para la realizacién de
cursos, talleres o capacitaciones puntuales.

Promover la Certificacion en Competencias Laborales para los/las
integrantes de las organizaciones con las que trabaja el COOPERANTE.

Coordinar acciones con el COOPERANTE para el apoyo en el
mantenimiento de infraestructura, maquinaria y equipos, asi como de
emprendimientos impulsados por el COOPERANTE.

4.3.- OBLIGACIONES DEL COOPERANTE:

a)

b)

Designar un/a representante del COOPERANTE para la coordinacion y
ejecucion del presente Convenio, el mismo que mantendra informado a
las autoridades, el estado en el que se encuentran las actividades
planificadas.

Articular acciones con el Instituto Superior Tecnoldgico Carlos Cisneros
con Condicion de Superior Universitario, para la generacién de
capacidades locales, como parte del “Programa de Capacitacién”,



c)

d)

Invitar a las ferias que organice el COOPERANTE para promocionar las
carreras que ofrece el Instituto Superior Tecnolégico Carlos Cisneros con
Condicion de Superior Universitario.

Facilitar equipos informaticos, mobiliario; maquinaria y equipos, para que
estos se utilicen en las practicas y ensefianza por parte del Instituto
Superior Tecnolégico Carlos Cisneros con Condicién de Superior
Universitario.

Proveer de materiales e insumos que garanticen el correcto
mantenimiento de infraestructura, maquinaria y equipos.

Proveer materiales e insumos que garanticen el correcto
desenvolvimiento de los cursos de capacitacion organizados por el
COOPERANTE vy dirigidos a organizaciones de emprendedores.

44.- PROPIEDAD INTELECTUAL Y USO DE LA IMAGEN
INSTITUCIONAL. -

a) Las partes se comprometen a utilizar por igual las imagenes
institucionales de cada una de las partes suscriptoras en actividades
relacionadas con el objeto del convenio, previa autorizacion

b) Con relacién a los derechos sobre los nuevos conocimientos hallados
o invenciones que resulten de los proyectos de investigaciéon las
Partes se acogen a la LEY DE PROPIEDAD INTELECTUAL que
establece en el Art. 129.- “El derecho a la patente sobre una invencién
desarroliada en cumplimienio de un coniralo perienece al mandanie o
al empleador, salvo estipulacién en contrario”. Por lo tanto, se
comparte el derecho a uso, comercializacion y publicacién.

¢) La informacién que se generen como resultado de la ejecucién del
presente Convenio Unicamente podra ser utilizada para los fines de
este. En todo tipo de informacion que se intercambie entre ias partes
dentro del marco del presente convenio, se mantendra la
confidencialidad.

d) Si hubiere necesidad dentro del convenio de divulgar alguna
informacion considerada confidencial por una de las partes, esta
requerira previamente a la otra la autorizacion para tal divulgacion.

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO:
5.1. El presente Convenio tendra un plazo de tres (3) afios, contados a

partir de la fecha de su suscripcion.

5.2. El Convenio podra ser renovado por voluntad de LAS PARTES, para lo
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cual, al menos con treinta (30) dias antes del vencimiento del plazo, la
parte interesada debera presentar la solicitud de renovacién por escrito.
La renovacion debera formalizarse dentro de un plazo de quince (15)
dias, mediante el instrumento legal correspondiente, de no suscribirse
dentro del plazo, se entendera como no renovado.

CLAUSULA SEXTA. - ADMINISTRACION DEL CONVENIO

LAS PARTES designan a los funcionarios que a continuacién se detallan
para que actuen en calidad de administradores, quienes velaran por el cabal
y la oportuna ejecucion de todas y cada una de las obligaciones derivadas del
presente Convenio, asi como de su seguimiento y coordinacién, debiendo
informar por escrito a las méaximas autoridades de las instituciones
comparecientes o a sus delegados, mediante informe semestral conforme al
objeto del presente instrumento:

Por el INSTITUTO se designa al Docente Responsable de la Unidad de
Relaciones Interinstitucionales e Internacionales para el desarrollo.

Por el COOPERANTE se designa al presidente del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural La Candelaria.

Los Administradores del Convenio a la conclusion del plazo o en caso de la
terminacién del Convenio, presentaran un informe de ejecucién de este, a sus
maximas autoridades, en un plazo no mayor a diez (10) dias.

En caso de presentarse cambios del personal asignado para la
administracion, seran designados con la debida antelacion para lo cual
bastara la sola notificacion de la Maxima Autoridad de cada parte o su
delegado, sin que sea necesaria la modificaciéon del texto convencional; para
lo cual el o los administradores salientes deberan presentar un informe de su
gestion y la entrega recepcion de actividades, para que el o los nuevos
delegados contintien con las mismas.

CLAUSULA SEPTIMA. - REGIMEN FINANCIERO

Debido a la naturaieza del Convenio, el presente instrumento juridico no
generara obligaciones financieras reciprocas, erogacién alguna ni
transferencias de recursos econdémicos entre las partes; las erogaciones
generadas por las acciones ejecutadas por el cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el presente instrumento seran asumidas con
cargo a la Institucidn que las ejecute.



CLAUSULA OCTAVA- MODIFICACIONES:

8.1. Los términos de este convenio pueden ser modificados, ampliados o
reformados de mutuo acuerdo durante su vigencia, siempre que los
mismos no alteren su objeto ni desnaturalicen su contenido; y, sean
justificados técnica o legalmente, seguin sea el caso; para cuyo efecto,
las PARTES suscribiran el instrumento juridico pertinente.

CLAUSULA NOVENA. - TERMINACION DEL CONVENIO:

El presente Convenio podra terminar por cualquiera de las siguientes
causales:

9.1.Por vencimiento del plazo;
9.2. Por incumplimiento de las obligaciones

9.3.Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que se evidencie que no
pueda continuarse su ejecucidon por motivos técnicos, econdmicos,
legales o sociales, para lo cual celebraran un acta de terminacién por
mutuo acuerdo. La parte que por los motives antes expuestos no
pudiere continuar con la ejecuciéon del presente Convenio, debera
notificar con su intencién de dar por terminado el presente convenio a
su contraparte con al menos treinta (30) dias de antelacién a la fecha
de terminacion del presente instrumento.

9.4.Por terminacién unilateral por incumplimiento de una de las partes, lo
cual debera ser técnica y legalmente justificado por quien lo alegare. En
caso de terminacién unilateral, la parte interesada notificara por escrito
a la parte que haya incumplido con las obligaciones, incluyéndose
ademas la motivacién para dar por terminado el Convenio, adjuntando
la documentacién correspondiente; v. la otra Parte tendra el plazo de
diez (10) dias, para justificar o remediar el incumplimiento. De no
remediarse o justificarse el incumplimiento, la parte interesada notificara
a la otra parte con la resolucién de terminacion unilateral del Convenio;

Y,

9.5.Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificado por la parte
que lo alegare, y notificado dentro del plazo de 48 horas de ocurrido el
hecho. En estos casos, se suscribird la respectiva acta de terminacion
en el que se determinaran las causas descritas como causales de
terminacion del Convenio. Se consideraran causas de fuerza mayor o
caso fortuito las establecidas en el articulo 30 del Cédigo Civil.



La terminacion del presente Convenio, por cualquiera de las causales antes
sefialadas, no afectara la conclusién del objeto y las obligaciones que las
partes hubieren adquirido y que se encuentren ejecutando en ese momento,
salvo que éstas lo acuerden de otra forma. No obstante, la terminacion del
Convenio no implicara el pago de indemnizacién alguna ni entre LAS
PARTES ni con terceros.

CLAUSULA DECIMA. - RELACION LABORAL Y CONTRACTUAL:

10.1 LAS PARTES acuerdan que este Convenio no podréa interpretarse de
manera alguna como constitutivo de cualquier tipo de asociacién o
vinculo de caracter laboral entre LAS PARTES, sus servidores, ni
relacién contractual alguna. Las relaciones laborales y de seguridad
social se mantendran en todos los casos entre la parte contratante y
sus respectivos servidores, aun en los casos de los trabajos realizados
conjuntamente y que se desarrollen en las instalaciones o con equipos
de cualquiera de LAS PARTES.

10.2 En ningun caso podré considerarse a la otra parte como patrén
sustituto, solidario o por intermediacién, quedando fuera de toda
responsabilidad en asuntos relacionados con dicho personal, debiendo
la parte que contraté al trabajador o servidor piiblico, liberar de toda
responsabilidad a la otra en caso de conflictos laborales provocados
por su personal.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROVERSIAS:

11.1.En el caso de presentarse alguna controversia, discrepancia o
reclamacion que surja de la interpretacion y aplicacion relacionada con
este convenio o posteriores enmiendas de este, o de cualquier cuestion
no contractual relacionada con el convenio, sera resuelta de forma
directa y amigable por los representantes legales de las partes en un
plazo no mayor a treinta (30) dias.

11.2. De no existir dicho acuerdo directo, podran someter la controversia al
proceso de mediacién para lo cual LAS PARTES convienen en acudir
al Centro de Mediacién de la Procuraduria General del Estado con
sede en la ciudad de Riobamba, provincia de Chimborazo. El proceso
de mediacién estara sujeto a lo establecido a la Ley de Arbitraje y
Mediacién, y al Reglamento de Funcionamiento del Centro de
Mediacion de la Procuraduria General del Estado.

De no existir acuerdo, las partes suscribirdan la respectiva Acta de
Imposibilidad de Acuerdo, y la controversia se ventilara de conformidad con
lo que establece el Coddigo Orgéanico General de Procesos siendo
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competente para el efecto la Unidad Judicial de lo Contencioso
Administrativo o Tribunal de lo Contencioso Administrativo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:
Forman parte integrante del convenio los siguientes documentos:

a) Los que acreditan la calidad y capacidad de los comparecientes; v,

b) Los documentos a que se hace referencia en la clausula de antecedentes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en el cantén
Riobamba, provincia de Chimborazo.

Las partes fijan las siguientes direcciones como su domicilio para
notificaciones y recepciéon documentacion:

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO CARLOS CISNEROS
Direccion: México y La Paz

Ciudad: Riobamba - Chimborazo

Teléfono: 032944818

Correo electrénico: itscarloscisneros@hotmail.com

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL
LA CANDELARIA

Direccion: Parroquia La Candelaria- frente a la Plaza Central
Ciudad: Penipe - Ecuador
Teléfono: (03) 3014044

Correo Electrénico: lacandelaria penipe@hotmail.com

Para la ejecucion del Convenio, las notificaciones seran realizadas por
correo electrénico (e-mail), por escrito o cualquier otro medio que permita
dejar constancia de la notificacién o en su caso, de su recepcion. Las
partes estan obligadas a notificar el cambio de domicilio.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA. - ACEPTACION DE LAS PARTES:

Las partes declaran estar de acuerdo con el contenido de todas y cada una
de las clausulas materia de este Convenio, por asi convenir a sus
respectivos intereses, por lo que las aceptan y se ratifican en ellas. En virtud
de lo cual, las partes suscriben este instrumento en cuatro (4) ejemplares, de
igual contenido y valor juridico.

Dado, en la ciudad de Riobamba a 21 dias del mes de marzo de 2024.

“Por delegacion del secretario de Por la Entidad Receptora:
Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia en Innovacién”:

z
Ing. 4~/ra<ci7sc/07 h’;j&era Lara

RECTOR -
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO GOBIERNO AUTONOMO
CARLOS CISNEROS CON CONDICION DESCENTRALIZADO PARROQUIAL
DE SUPERIOR UNIVERSITARIO RURAL LA CANDELARIA
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